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I. ASONHA ENERGIE                                                 

 
Née du Partenariat Public-Privé (PPP) entre l’Etat Gabonais, Gabon Power Company et 
Méridiam, ASONHA ENERGIE a été mandatée pour l’aménagement et d’exploitation d’un 
barrage hydroélectrique de 35MW au Gabon, dénommé Kinguélé Aval et situé dans le parc 
des Monts de Cristal à 90 km de Libreville sur la rivière Mbei.  
  
Ainsi, ASONHA ENERGIE recrute pour sa phase d’exploitation : 
 
UN (01) Directeur d’Usine H/F 
 

II. ACTIVIT ÉS PRINCIPALES /RESPONSABILITÉS  
 
Sous l’autorité du Directeur Général d’ASONHA ENERGIE, le directeur d’usine est le 
responsable d’exploitation de la Centrale Hydro-Électrique de Kinguélé Aval. Il pilote les 
processus de conduite et maintenance et manage une équipe d’environ 17 personnes 
(Techniciens de conduite et maintenance principalement). Il est le garant de l’atteinte des 
résultats de l’aménagement. 
 
De ce fait, il aura comme mission :  
 

• L’aménagement de Kinguélé Aval fonctionnant 24h/24h et 7/7 jours, il doit turbiner 

les eaux de la rivière afin d’injecter l’électricité produite sur le réseau de transport 

électrique, et assurer le débit dans la rivière à l’aval du barrage en cas d’aléas sur la 

centrale.  

• Veiller à l’atteinte des objectifs de performance fixés par le contrat de vente 

d’électricité au réseau électrique gabonais. 

• Garantir la sûreté des ouvrages composant la retenue (barrage en remblai et en béton) 

et piloter l’équipe dotée de compétences Génie Civil en charge de l’auscultation et du 

suivi de l’ouvrage. 

• Être l’interlocuteur privilégié de l’Autorité de tutelle, et contribue, le cas échéant, à la 

réalisation des livrables et des inspections réglementaires de l’aménagement ; 

• Décliner les référentiels maintenance et la consigne de surveillance et d’auscultation 

de l’ouvrage ; 

• Participer à l’élaboration et au pilotage du budget de fonctionnement et à l’entretien 

courant des installations ; 

• Consolider et proposer le budget annuel et pluriannuel d’exploitation au Directeur 

Général d’Asonha (OPEX/CAPEX) en ligne avec les objectifs de l’Entreprise ; 

• Il est le garant de l’état des installations et responsable de la construction du 

programme pluriannuel de maintenance 

• Valider l’ensemble des documents d’exploitation relatifs à la sécurité, à l’exploitation 

normale et en crue, à la planification, et à la maintenance ; 
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• Piloter le processus de l’auscultation barrage et les ressources internes et contrats 

externalisés associés. 

• Piloter la gestion des stocks et pièces de rechange ; 

• Être l’interlocuteur local du réseau électrique gabonais au point d’interconnexion de 

la ligne 225 kV Ntoum 2 et sur la ligne 20 kV (principal producteur) ; 

• Être l’interlocuteur privilégié pour la SEEG et leurs ouvrages hydroélectriques amont 

(Tchimbélé et Kinguélé) pour les aspects opérationnels (crue, pollution, …) ; 

• Représenter localement les intérêts de la société Asonha pour toute sollicitation (route 

d’accès, parc des monts de Cristal, extraction des bois, école, chef de village, industriels 

de proximité carrière Colas …). 

• Gérer les logements de la cité d’exploitation, des transports et services connexes 

(hôtellerie, infirmerie, installations, …) 

• Réaliser les entretiens individuels annuels de l’ensemble de l’équipe à qui il fixe des 

objectifs et avec l’aide du management de proximité, il mesure et en évalue l’atteinte. 

• Garantir la montée en compétence et de la détection des besoins de formation de 

l’équipe 

• Garantir la cohésion sociale de l’équipe. 

• Participer au recrutement des futurs membres de l’équipe. 

• Veiller au strict respect des règlements, normes et dispositions en matière de sécurité 

et d'hygiène au travail, et en proximité d'installations sous tension. (NFC18-510) ; 

• Participer au roulement d’astreinte sur le site de Kinguélé Aval pour appui de l’équipe 

d’exploitation, validation d’action et prise de décision. 

 
En plus des tâches susmentionnées, vous pourrez être appelé à effectuer d'autres tâches 
connexes ou non en fonction des besoins de l'entreprise. 
 

III . VOTRE PROFIL  
 

Le Directeur d’Usine H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

• Minimum BAC + 5 en ingénierie mécanique, électrotechnique, production, ou 
équivalent. 

• Vous bénéficiez d’une expérience de terrain avérée de 5 ans minimum dans le 
domaine ou process industriel.  
 

Compétences techniques 

• Maitrise technique dans les domaines de l’électro-technique, du génie civil, de 
l’automatisme et des machines hydrauliques synchrones. 

• Capacité rédactionnelle pour reporting interne et externe ; 

• Langues : Français : lu écrit et parlé. Anglais technique. Le Chinois est un plus. 
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Compétences managériales et organisationnelles 

• Fortes Compétences en management d’équipe opérationnelle ; 

• Aptitude à résoudre les conflits sociaux ; 

• Bonne capacité à anticiper, analyser et à résoudre les problèmes technico-
organisationnels et humains ; 

• Capacité à prendre des décisions opérationnelles sous pression ; 

 

De plus, vous pensez avoir les savoir-être et faire suivants :  

•  

• Sens de la performance et de l’amélioration continue ; 

• Appétence à travailler en autonomie et en équipe ; 

• Bonne capacité d'adaptation dans les lieux isolés ; 

• Capacité naturelle à communiquer, animer et partager en équipe ; 

• Capacité à entretenir des relations saines avec les partenaires et parties prenantes ; 

• Rigueur et souci du détail ; 

• Sens de l’écoute et de la pédagogie ; 

• Orientation résultat et sécurité ; 

• Capacité à gérer des situations de crise. 

 

Conditions du poste 

Lieu de travail principal : site de Kinguélé Aval 

Type de contrat : CDI avec période d’essai de 6 mois 

Logement sur site avec retour sur Libreville les Week ends (sauf Week end d’astreinte). 
Maximum 10 jours de suite sur site. 

Restauration fournie par l’entreprise sur site 

 
Vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre candidature (curriculum vitae et lettre de 
motivation) à l’adresse suivante : recrutementtalent@gpc-gabon.com au plus tard le 06 juillet 
2026 avec pour objet la mention « DIRECTEUR D’USINE ASONHA » 
 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez 
aucun retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce 
poste. 
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