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I. NYANGOU

Filiale de Gabon Power Company (GPC), la société NYANGOU a été créée en 2024.
Elle a signé avec I'Etat gabonais une Convention de Concession pour I’exploitation et la
maintenance du projet IPP Mayumba, une nouvelle centrale thermique a gaz d’une puissance
de 8,5 MW. L'électricité produite, qui sera vendue a un acheteur conformément a un Contrat
d’Achat d’Electricité (PPA), et viendra remplacer les solutions au fuel actuellement utilisées a
Mayumba, et a terme, celles du Sud du Gabon.

Ainsi, GPC recrute pour sa filiale NYANGOU, en charge du projet : Un QHSE H/F

Il. ACTIVITES PRINCIPALES/RESPONSABILITES

Sous I'autorité du Directeur Général de NYANGOU le QHSE est garant de la mise en ceuvre, du
suivi et de I'amélioration continue du systeme QHSE de la centrale. Il veille a la conformité
réglementaire, a la prévention des risques industriels, a la sécurité du personnel, a la qualité
des opérations, et a la protection de I'environnement dans le cadre des activités de production
d’électricité au gaz naturel.

De ce fait, il aura comme mission :

Définir et mettre en place une politique qualité hygieéne santé environnement adaptée
a la structure ;

Décliner les objectifs de la politique QHSE en fonction du contexte réglementaire, des
orientations de la direction et des contraintes internes ;

Déterminer les indicateurs QHSE (risques, performances) ;

Analyser, évaluer et anticiper les risques encourus en matiere de QHSE ;

Piloter et former les équipes en charge de |'application des procédures ;

Elaborer des opérations de prévention afin de sensibiliser le personnel et réduire les
accidents de travail, les maladies professionnelles...

Réaliser des audits internes réguliers pour contréler 'application des process et le
respect des normes

Suivre quotidiennement les indicateurs qualité

Initier une démarche d'amélioration continue, procéder a des auto-contrbles et
analyser leurs résultats

Identifier les défaillances et mettre en place des mesures correctives

Représenter l'entreprise lors d'inspections ou de contrbéles par des organismes
extérieurs

Assurer une veille technologique et réglementaire

Etre le point focal pour traiter toute question et/ou réclamation de la communauté
concernant le projet

Produire des supports pédagogiques ou informatifs a destination du personnel
interne, des clients ou du grand public

Gérer les budgets liés aux stratégies QHSE
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» Qualité
Définir et déployer le systéme de management qualité
Veiller a I'application des procédures opérationnelles et de maintenance
Assurer le suivi des non-conformités, réclamations et actions correctives
Contribuer a I'amélioration continue des performances de la centrale.

» Hygiéne & Sécurité
Mettre en place et maintenir le systeme de management de la sécurité
Identifier et réduire les risques liés aux installations (turbines a gaz, poste électrique,
gazoduc, stockage carburant, etc.)
Elaborer et suivre les plans de prévention et d’urgence (incendie, explosion, fuite de
gaz, accident du travail)
Organiser et animer des formations sécurité pour le personnel et les sous-traitants.
Assurer le suivi des EPI (Equipements de Protection Individuelle) et des équipements
de sécurité (détection incendie, gaz, etc.).

» Environnement et Social
Garantir la conformité aux normes environnementales locales et internationales
Suivre les émissions atmosphériques (NOx, CO,, particules) et la consommation
d’eau/énergie
Assurer la bonne gestion des déchets (huiles usagées, filtres, produits chimiques)
Veiller au respect du quitus environnemental et des engagements liés a I'étude
d’impact.

> Reporting & Relations institutionnelles
Assurer le reporting QHSE aupres de la direction générale ;
Etre I'interlocuteur des autorités de contrdle (Direction Générale de I’Environnement,
Inspection du Travail, etc.) ;
Participer aux audits internes et externes ;
Rédiger les rapports environnementaux a destination des autorités gabonaises et des
parties prenantes ;
Produire des rapports périodiques (mensuels/trimestriels) en anglais pour les bailleurs
et accompagner leurs missions d’audit/due diligence.

I1l. VOTRE PROFIL

Le QHSE H/F devra posséder les qualifications suivantes :

Minimum titulaire d’un BAC + 5, master en QHSE ou d’un diplome d’ingénieur en
gestion des risques industriels ou gestion de I'environnement ;

Vous bénéficiez d’une expérience professionnelle minimum de 7 a 10 ans gestion ou
la supervision de centrales électriques gaz.
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De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste :

Compétences techniques
Maitrise des normes qualité et des certifications (ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 45001) ;
Maitrise des standards QHSE internationaux (ISO + IFC + EHS)
Bonne connaissance des risques liés au gaz naturel et aux équipements de production
électrique (turbines a gaz, transformateurs HT, groupes électrogénes).
Parfaite connaissance des techniques d'intervention d'urgence (incendie,
secourisme...)
Compétences rédactionnelles
Maitrise des outils informatique de gestion (Word, Excel, PP)
Anglais obligatoire (lu et écrit)

Compétences organisationnelles

Capacité a former et sensibiliser les employés
Capacité a prendre des décisions opérationnelles sous pression ;
Capacité a anticiper et gérer les incidents,

De plus, vous pensez avoir les savoir-étre et faire suivants :

Rigueur et souci du détail
Sens de I'observation

Forte Autonomie

Sens de la communication
Aisance relationnelle

Sens de I'innovation

Sens de I'analyse et synthese

Conditions du poste

Lieu de travail principal : Mayumba, Gabon
Type de contrat : CDI

Vous étes un Homme ou un Femme et vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre
candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a I’adresse suivante :
recrutementtalent@gpc-gabon.com au plus tard le 2 mars 2026 avec pour objet la mention
« QHSE NYANGOU »

Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez
aucun retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce
poste.



