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I. NYANGOU                                                
 
Filiale de Gabon Power Company (GPC), la société NYANGOU a été créée en 2024. 
Elle a signé avec l’État gabonais une Convention de Concession pour l’exploitation et la 
maintenance du projet IPP Mayumba, une nouvelle centrale thermique à gaz d’une puissance 
de 8,5 MW. L’électricité produite, qui sera vendue à un acheteur conformément à un Contrat 
d’Achat d’Électricité (PPA), viendra remplacer les solutions au fuel actuellement utilisées à 
Mayumba, et à terme, celles du Sud du Gabon. 
 
Ainsi, GPC recrute pour sa filiale NYANGOU, en charge du projet : Un Directeur Général H/F  
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS 
 
Sous l’autorité du Conseil d’Administration, vous aurez la charge de la société NYANGOU et 
mènerez les missions suivantes, sans s’y limiter :  
 
De ce fait, vous aurez principalement comme mission :  
 

 Diriger l’ensemble des activités de la filiale et assurer une gestion efficace des 
ressources humaines, techniques et financières ;  

 Gérer la relation commerciale et contractuelle avec l’Autorité Concédante, l’Acheteur, 
et toutes les autres parties prenantes ; 

 Assurer le suivi contractuel de tous les contrats liés à l’exploitation de la centrale 
thermique ; 

 Superviser la mise en service, l’exploitation et la maintenance de la centrale thermique 
;  

 Veiller à la mise en place par l’Acheteur de toutes les garanties requises au titre de la 
Convention de Concession et du PPA ; 

 Assurer la facturation dans les délais prescrits de l’énergie produire et toute autre 
somme due à l’Acheteur et/ou l’Autorité Concédante conformément la Convention de 
Concession et du PPA ; 

 Assurer le recouvrement de toutes les sommes dues par l’Acheteur et/ou l’Autorité 
Concédante au titre de la Convention de Concession et du PPA ; 

 Mener toute réclamation et/ou contentieux auprès des différentes contreparties 
conformément aux différents accords ; 

 Développer une stratégie d’optimisation de la production pour garantir un 
approvisionnement stable et sécurisé en électricité ;  

 Garantir la fiabilité et la rentabilité de l’exploitation en optimisant la gestion des coûts 
opérationnels ;  

 Piloter la gestion des ressources humaines et mettre en place un environnement de 
travail performant et motivant ;  

 Assurer la conformité réglementaire et veiller à l’application des normes de sécurité 
et des politiques environnementales en vigueur ;  

 Négocier et superviser les contrats d’approvisionnement, maintenance et 
équipements nécessaires au bon fonctionnement de la centrale ;  

 Développer des relations stratégiques avec les acteurs institutionnels, les partenaires 
privés et les autorités locales ;  
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 Mettre en place un système de contrôle interne et de reporting pour assurer un suivi 
rigoureux des performances financières et opérationnelles ;  

 Assurer la veille technologique et sectorielle afin d’anticiper les évolutions et 
opportunités du marché de l’énergie.  

 Développer des relations stratégiques avec les acteurs institutionnels, les partenaires 
privés et les autorités locales ;  

 Mettre en place un système de contrôle interne et de reporting pour assurer un suivi 
rigoureux des performances financières et opérationnelles ;  

 Assurer la veille technologique et sectorielle afin d’anticiper les évolutions et 
opportunités du marché de l’énergie.  
 

 

III. VOTRE PROFIL 
 

Le Directeur Général H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

 Minimum BAC + 5 en énergie, électromécanique, électricité, génie industriel ou 
équivalent. 

 Vous bénéficiez d’une expérience professionnelle minimum de 10 ans dans la gestion 
d’unités de production électrique, dont 5 ans à un poste de direction ;  
 

De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste :   
 
Compétences techniques 

 Expertise en gestion et optimisation des infrastructures de production thermique 
(groupes électrogènes, turbines, chaudières, etc.) ; 

 Expérience en gestion de la facturation, du recouvrement et du suivi financier ; 
 Compétences en négociation, gestion des contrats et gestion des risques 
 Connaissance des partenariats public-privé, notamment des conventions de 

concession et PPA ; 
 Maîtrise des systèmes de contrôle-commande et de supervision industrielle (SCADA, 

GMAO, etc.) ; 
 Compétences avancées en gestion des risques, maintenance industrielle et 

planification des interventions techniques ; 
 Connaissance des enjeux liés aux réseaux électriques interconnectés et aux systèmes 

de distribution d’énergie ; 
 Expérience en réduction des pertes d’énergie, amélioration du rendement et 

transition vers des solutions énergétiques durables ; 
 Expertise en exploitation et maintenance d’installations thermiques ou énergétiques 

de grande capacité ; 
 Maîtrise des procédures d’investissement, de financement et de gestion des projets 

industriels ; 
 Solides compétences en gestion des opérations et optimisation des performances 

industrielles ; 
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 Bonne connaissance du secteur énergétique en Afrique centrale et des cadres 
réglementaires en vigueur au Gabon ; 

 Capacités de communication orale et écrite en anglais  

Compétences administrative & financière 
 Bonne maîtrise de la gestion budgétaire, du contrôle de gestion et des analyses 

financières ; 
 Expérience en optimisation des coûts, rentabilité des investissements et gestion des 

flux financiers ; 
 Connaissance approfondie des procédures d’appel d’offres et de gestion contractuelle 

; 
 Être familier avec les contrats de conventions de concession ; 
 Capacité à assurer une relation efficace avec les institutions financières, les bailleurs 

de fonds et les partenaires stratégiques ; 
 Sens aigu des responsabilités et engagement envers la transparence financière et la 

conformité réglementaire. 

Compétences managériales et organisationnelles 
 Expérience avérée en leadership et gestion d’équipes pluridisciplinaires ; 
 Capacité à prendre des décisions stratégiques et opérationnelles sous pression ; 
 Maitrise des techniques de communication et de négociation, 
 Compétences en gestion des parties prenantes et développement de partenariats ; 
 Excellente aptitude à la gestion de projet et à la coordination inter-services ; 
 Capacité à anticiper et gérer les problèmes techniques, humains et financiers d’une 

exploitation industrielle. 

 

De plus, vous pensez avoir les savoir-être et faire suivants :  
 Rigueur, 
 Sens de l’engagement élevé, 
 Forte Autonomie 
 Capacité d’adaptation aux défis du secteur énergétique, 
 Capacité à déléguer. 

 

Conditions du poste 
 
Lieu de travail principal : Libreville, avec des déplacements réguliers à Mayumba ; 
 
Vous êtes un Homme ou un Femme et vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre 
candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
recrutementtalent@gpc-gabon.com  au plus tard le 30 avril 2025 avec pour objet la 
mention « DIRECTEUR GENERAL NYANGOU »  
 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez 
aucun retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce 
poste. 
 
 


