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. GABON POWER COMPANY                                                
 
Créée en 2015 par le Fonds Gabonais d’Investissements Stratégiques (FGIS), Gabon Power 
Company (GPC) a pour mission de concevoir, financer, construire et exploiter des 
infrastructures de production et de transport d’électricité et d’eau potable. 
 
GPC développe ses projets en Partenariat Public-Privé (PPP) avec l’État gabonais et des 
investisseurs privés. Son portefeuille se compose de six projets structurants destinés à 
améliorer la fourniture d'électricité et d'eau à travers le pays, en suivant les meilleures 
pratiques de responsabilité sociale et environnementale. Son projet le plus avancé est le 
barrage hydroélectrique de Kinguélé Aval, qui sera le premier projet gabonais à intégrer le 
système des crédits carbone des Nations Unies, évitant près de 73 000 tonnes de CO2 par an. 
 
Dans la mise en œuvre de ses projets, GPC veille à assurer un maximum de retombées 
économiques et sociales auprès des communautés locales, notamment en favorisant les 
entreprises locales et l’embauche de Gabonais. 
 
Ainsi, en accord avec sa politique de Ressources Humaines, GPC offre, dans le cadre de son 
projet de centrale thermique à gaz de IPP Mayumba, une formation pré-emploi à plusieurs 
candidats. Cette formation sera dispensée à Port-Gentil, précisément à Batanga, pendant une 
période de six (06) mois. 
 
L’un des profils recherchés est : Un Electricien Industriel H/F  
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS 
 
Sous l’autorité du responsable de la centrale à Gaz, vous êtes le garant du bon fonctionnement 
des systèmes électriques de la centrale. Vous assurez également la maintenance, la sécurité, 
la conformité aux normes électriques en vigueur de la centrale. De ce fait, vous veillez à la 
bonne gestion de l’ensemble des installations à travers les missions suivantes :   
 

 Raccorder de manière ponctuelle les machines de production ; 
 Assurer la maintenance régulière des équipements électriques ; 
 Diagnostiquer et intervenir en cas de panne ; 
 Vérifier l'application des normes électriques en vigueur ; 
 Mettre aux normes les installations ; 
 Contrôler les différentes installations ; 
 Prévenir, détecter et réparer les dysfonctionnements éventuels des équipements 

électriques ; 
 Guider le responsable de la centrale dans le choix des installations ; 
 Assurer la veille technologique afin de rester à la pointe des innovations dans le 

domaine ; 
 Assurer la vérification de la tension du réseau ainsi que l'état des câbles et des 

goulottes ; 
 Rédiger des comptes-rendus d'intervention. 
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En plus des tâches susmentionnées, vous pourrez être appelé à effectuer d'autres tâches 
connexes ou non en fonction des besoins de l'entreprise. 

 

III. VOTRE PROFIL 
 

L’Electricien Industriel H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

 Minimum BAC + 2 ou 3 en électricité, électrotechnique, maintenance industrielle ; 
 Vous disposez d’un minimum de 2 ans d’expérience dans le cadre d’un ou plusieurs 

stages significatifs ou d’un contrat de travail sur un poste similaire ; 
 Bonne capacité à lire et analyser les schémas et plans électriques ; 
 Savoir établir des diagnostics précis ; 
 Bonne Capacité à intervenir sur des systèmes complexes ; 
 Avoir une parfaite connaissance des normes électriques ; 
 Connaissance de l’anglais ; 
 Maitrise de l’utilisation des logiciels de maintenance ; 
 Maîtrise des différents logiciels de bureautique (Word, Excel, PowerPoint…). 

 

De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste :   
 

 Curieux et rigoureux ; 
 Autonome et créatif ; 
 Travail en équipe ; 
 Excellent sens de l'observation et de l'analyse ; 
 Faire preuve de précision et de dextérité ; 
 Réactivité ; 
 Sens de l'anticipation.  

 

 
NB : GPC encourage les candidats à être inscrits au Pôle National de Promotion de l’Emploi 
(PNPE). 
 
Vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre candidature (curriculum vitae et lettre de 
motivation) à l’adresse suivante : recrutementtalent@gpc-gabon.com au plus tard le 07 août 
2024 avec pour objet la mention « ELECTRICIEN IPP MAYUMBA » 
 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez 
aucun retour, veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce poste. 
 
 
 


