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I. GABON POWER COMPANY                                                
 
Créée par le Fonds Gabonais d’Investissements Stratégiques (FGIS) en 2015, Gabon Power 
Company est la société de portefeuille dédiée au financement de projets en infrastructure 
énergétiques, de production d’eau potable et d’assainissement.  
 
Véritable catalyseur de l’investissement privé ou direct, GPC développe actuellement une 
série de projets destinés à améliorer la fourniture en électricité et eau à travers le pays, soumis 
aux meilleures pratiques de responsabilité sociale et environnementale. Un de ses projets 
majeurs nommé « Kinguélé Aval », a notamment obtenu la distinction de premier projet 
gabonais à intègre le système des crédits carbone des Nations Unies en évitant près de 73.000 
tCO2/an.  
 
Dans le cadre du renforcement de sa capacité opérationnelle, Gabon Power Company recrute 
: Un Directeur du Développement H/F  
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS 
 
Rattaché à la Direction Générale de la société, vous avez la charge de mener avec votre équipe 
et conjointement avec les partenaires de l’entreprise, toutes les activités entourant la 
préparation et la mise en œuvre des projets d’investissement, notamment les études 
technico-économiques et environnementales, la mobilisation des financements ainsi que la 
construction des ouvrages. 
 
Suivant les orientations de la Direction Générale, vous planifiez, organisez et menez avec votre 
équipe et en collaboration avec les autres directions, l’ensemble des activités nécessaires à la 
mise en œuvre des projets d’infrastructures portés par GPC et ses partenaires, notamment 
(et sans s’y limiter) :  
 
 

 Identifier de nouvelles opportunités d’investissements dans les secteurs de l’eau et 
l’électricité ; 

 Préparer les notes conceptuelles sur les investissements et projets identifiés ; 
 Préparer les plans d’action et budgets pour la mise en œuvre des investissements et 

projets associés ; 
 Préparer les modèles financiers des projets identifiés ; 
 Identifier les partenaires et bailleurs de fonds potentiels pour chaque investissement, 

le cas échéant ; 
 Négocier avec l’Etat Gabonais tous les accords nécessaires à la mise en œuvre des 

projets (protocole d’accord, contrat de concession, contrat d’achat d’eau et/ou 
d’électricité, etc.) ; 

 Coordonner la rédaction des termes de référence des diverses études et analyses à 
réaliser afin de préparer les investissements et les projets, notamment les études 
techniques, économiques, financières, environnementales et sociales, ainsi que les 
analyses sectorielles ; 

 Organiser les Appels d’Offres (AO) et négocier les contrats avec les fournisseurs 
externes ; 
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 Organiser les missions sur site, séances de travail et négociations avec les différentes 
parties prenantes ; 

 Organiser les missions de due-diligence des partenaires et bailleurs de fonds ; 
 Participer aux réunions de suivi avec les partenaires, l’administration et les bailleurs 

de fonds ; 
 Mener toutes les démarches auprès des administrations gabonaises en vue d’obtenir 

les différents certificats, autorisations, permis et autres documents administratifs 
requis dans le cadre de la mise en œuvre des projets ; 

 Participer à la rédaction des divers documents d’appel d’offres (DAO) pour les travaux 
et l’Assistance à Maîtrise d’Ouvrage (AMO) dans le cadre des projets ; 

 Organiser les AO pour les travaux et l’AMO, conjointement avec les partenaires selon 
le cas ; 

 Participer aux négociations des contrats avec les entrepreneurs et l’AMO ; 
 Participer aux négociations des différents accords et contrats avec les partenaires et 

bailleurs de fonds ; 
 Veiller à lever toutes les conditions préalables à la mise en vigueur des différents 

accords et contrats ; 
 Préparer les rapports périodiques et présentations sur l’avancement des projets et les 

activités de la Direction du développement, ainsi que tous autres documents 
d’information requis par la Direction Générale ; 

 Tenir informer la Direction Générale de toutes entraves au développement des 
projets ; 

 
En plus des tâches susmentionnées, vous pourrez être appelé à effectuer d'autres tâches 
connexes ou non en fonction des besoins de l'entreprise. 
 

III. VOTRE PROFIL 
 

Le Directeur du Développement H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

 Minimum BAC + 5 en ingénierie, ingénierie financière, financement de projets, gestion 
de projets ou toute autre formation équivalente. 

 Vous disposez d’un minimum de 10 ans d’expérience sur un poste similaire. 
 Parfaite connaissance des financements structurés et/ou financement de projet 

(project finance) ; 
 Maîtrise des différentes phases d’ingénierie et d’exécution des projets 

d’infrastructures ; 
 Maîtrise des processus d’appel d’offres des marchés publics et/ou bailleurs de fonds 

(SFI, BAD, etc.) ; 
 Connaissance avérée des partenariats publics-privés (PPP) ; 
 Connaissance avérée des processus de financement des bailleurs de fonds (SFI, BAD, 

etc.) ; 
 Connaissance avérée des exigences usuelles en matière d’impact environnemental et 

social ; 
 Connaissance avérée en modélisation financière 
 Expérience prouvée dans le secteur de l’eau et/ou de l’électricité ; 
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 Expérience prouvée en négociation de contrat de prestations intellectuelles et/ou 
travaux ; 

 Expérience prouvée en gestion d’équipe multidisciplinaire ; 
 Parfaite maitrise de la suite office, notamment Word, Excel et PowerPoint 

 

De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste :   
 

 Autodidacte ; 
 Organisé et rigoureux ;  
 Capacité d'apprentissage rapide ; 
 Capacité à encadrer et motiver une équipe ; 
 Capacité à travailler sous pression et sur plusieurs projets en parallèle ;  
 Habilités de négociation ; 
 Aptitudes en communication ; 

 
Vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre candidature (curriculum vitae et lettre de 
motivation) à l’adresse suivante : recrutementtalent@gpc-gabon.com au plus tard le 05 mars 
2023 avec pour objet la mention « DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT GPC » 
 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez 
aucun retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce 
poste. 
 
 
 


