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I. GABON POWER COMPANY                                                
 
Créée par le Fonds Gabonais d’Investissements Stratégiques (FGIS) en 2015, Gabon Power 
Company est la société de portefeuille dédiée au financement de projets en infrastructure 
énergétiques, de production d’eau potable et d’assainissement.  
 
Véritable catalyseur de l’investissement privé ou direct, GPC développe actuellement une 
série de projets destinés à améliorer la fourniture en électricité et eau à travers le pays, soumis 
aux meilleures pratiques de responsabilité sociale et environnementale. Un de ses projets 
majeurs nommé « Kinguélé Aval », a notamment obtenu la distinction de premier projet 
gabonais à intègre le système des crédits carbone des Nations Unies en évitant près de 73.000 
tCO2/an.  
 
Dans le cadre du renforcement de sa capacité opérationnelle, Gabon Power Company recrute 
: Un Responsable Technique H/F  
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS 
 
Rattaché à la Direction Technique de la société, vous êtes responsable de la bonne réalisation 
de toutes les études techniques et des travaux menés par l’entreprise et ses filiales. 
 
De ce fait, vous assistez les équipes de la Direction du Développement à travers toutes les 
étapes de développement des projets, de la définition des besoins techniques à la mise en 
service des ouvrages, ainsi que la supervision des activités O&M pendant l’exploitation à 
travers les missions suivantes, sans s’y limiter :  
 

 Identification des projets ; 
 Évaluation techniques des projets ; 
 Garantir l'intégration et l'encadrement technique des projets ; 
 Assister le directeur technique sur la définition des stratégies techniques des projets 
 Coordonner la planification des activités des ingénieurs et les dates de livraison des 

documents,  
 Définir le plan de revues de conception pour le projet, organiser les revues qui 

impliquent plusieurs spécialités et s’assurer que les revues de chaque spécialité sont 
faites 

 Coordonner l’identification des risques, opportunités techniques et des plans de 
mitigation associés 

 Assurer l’interface technique avec le client. Il est le point de contact avec le client pour 
les sujets techniques 

 Organiser l’analyse des spécifications du client par l’équipe d’ingénierie du projet, et 
la conformité de la solution technique 

 Vérifier la cohérence des documents d’ingénierie et les approuver avant soumission 
au client 

 Coordonner la prise en compte de l’EHS dans le design 
 Organiser le retour d’expérience du projet 
 Coordonner la gestion des changements 
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 Consolider les KPIs du projet et produire le reporting projet 
 Participer à l’élaboration de la stratégie d’équipement et préconiser des travaux 
 Contrôler l’application de la réglementation 
 Gérer tous les équipements relatifs à la sécurité 
 Coordonner l’activité de l’équipe et mobiliser les compétences autour d’un projet 
 Sélectionner des fournisseurs et prestataires et négocier des contrats 

 

En plus des tâches susmentionnées, vous pourrez être appelé à effectuer d'autres tâches 
connexes ou non en fonction des besoins de l'entreprise. 
 

III. VOTRE PROFIL 
 
Le Responsable Technique H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

 Minimum BAC + 5 Ingénieur en école d’ingénierie. 
 Vous disposez d’un minimum de 8 ans d’expérience sur un poste similaire. 
 Compétences techniques pluridisciplinaires ; 
 Connaissance des procédures administratives ; 
 Maîtrise de l’outil informatique ; 
 Maîtrise du secteur de l’énergie ;  
 Connaissance des règles des marchés publics et des finances locales. 

 

De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste :   
 

 Autonome  
 Dynamique et réactif 
 Curieux et rigoureux 
 Sens de l’analyse  
 Organisé et méthodique 
 Sérieux et efficace,  
 Sens de la communication,  
 Sens de la négociation 
 Capacité à résoudre des conflits.  
 Sens du relationnel 
 Aptitudes managériales  
 Capacité à encadrer et motiver les équipes 
 Capacité à conduire des réunions et accompagner les changements 

 
Vous êtes un Homme ou un Femme et vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre 
candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
recrutementtalent@gpc-gabon.com  au plus tard le 29 septembre 2023 avec pour objet la 
mention « RESPONSABLE TECHNIQUE GPC »  
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Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez 
aucun retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce 
poste. 
 
 


