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I. ASONHA ÉNERGIE FILIALE DE GABON POWER COMPANY                                               
 
ASONHA ÉNERGIE est une société de projet détenue respectivement à 60% par MERIDIAM, 
un fond d’investissement français spécialisé dans le financement des infrastructures publiques 
et 40% par GABON POWER COMPANY (GPC) une société dédiée au développement de projets 
d’infrastructures énergétiques, de production d’eau potable et d’assainissement.  
 
Sa mission est de participer à l’essor de la capacité électrique nationale à travers la conception, 
la construction, l’exploitation et la maintenance de la centrale hydroélectrique de Kinguélé 
Aval.  À ce jour la phase travaux de ce projet est en cours et elle s’étendra sur 4 ans de chantier. 
 
Dans un souci de développement de son activité, ASONHA ÉNERGIE souhaite intégrer pour 
son compte : Un (01) Correspondant Biodiversité H/F 
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS 
 
Rattaché au Responsable Environnemental et Social (RES) d’Asonha Energie, vous allez aussi 
travailler sous la direction de l’Assistant du Maitre d’Ouvrage sous un contrat conclu pour 
l’exécution d’un ouvrage (Contrat de chantier). Vous interviendrez à Libreville de temps en 
temps et principalement le site de Kinguélé Aval à proximité du Parc des Monts de Cristal, 
Gabon. 
 
Sous la supervision du responsable Environnemental et Social du Maitre d’Ouvrage (Asonha 
Energie aussi le MO) MO_RES, vous aurez la charge du Plan d’Action Biodiversité (PAB) avec 
la mise en œuvre des actions de la responsabilité du MO et le contrôle des actions de la 
responsabilité de l’EPC (le Constructeur du projet).  
 
En collaboration avec l’équipe de l’Assistant du Maitre d’ouvrage (AMO) biodiversité, vous 
animerez une équipe de spécialistes ponctuellement activée selon les besoins (expert 
batraciens, expert pépinières/transplantation, expert poisson, experts flores, expert grande 
faune mammifères et reptiles…). Vous apporterez également au MO_RES une expertise 
technique et une présence sur site continue.  
 
De ce fait, vous veillez à la bonne gestion de l’entreprise de manière générale à travers les 
missions suivantes :  
 

 
 Fournir un soutien en matière de biodiversité au RES ; 
 Assurer la liaison et la coordination avec le personnel de l’EPC en ce qui concerne 

l'assurance et la surveillance de la mise en œuvre du PAB, et du Plan Opérationnel de 
Gestion de la Biodiversité (POGB) ; 

 S'assurer que tous les incidents écologiques sont signalés et traités efficacement et 
que toutes les leçons sont apprises et prises en compte par l’EPC dans le cadre du 
processus d'amélioration continu ; 

 Coordonner et gérer les interventions des experts biodiversité indépendants ; 
 S'assurer que les enquêtes de collecte de données préalables aux travaux sont 

suffisamment complétées ; 



 

 
4  

 

Avis de Recrutement – Un Correspondant Biodiversité H/F 
 

 Rédiger de fiches méthodologiques pour tous les travaux sur les sites protégés et les 
habitats sensibles (y compris les zones riveraines sensibles) ; 

 S'assurer que les enquêtes et visites préalables (évaluation rapide) aux travaux sont 
effectuées par du personnel qualifié immédiatement avant le début des travaux dans 
une zone. Le but de cette étude sera d'identifier les caractéristiques telles que les 
emplacements sensibles, les zones de nidification des oiseaux, etc  ; 

 S'assurer que la cartographie et les résultats sur le terrain sont communiqués aux 
parties prenantes concernées à intervalles réguliers ; 

 Examiner les données de terrain sur les espèces pour s'assurer que les récepteurs 
sélectionnés pour la surveillance du PAB sont appropriés ; 

 Mettre en œuvre les activités biodiversité sous la responsabilité du maitre de 
l’ouvrage ;  

 Gérer le développement, la mise en œuvre et le suivi du plan des activités de 
compensation de biodiversité et du PAB. 
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III. VOTRE PROFIL 
 
Le Correspondant Biodiversité H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

 Être titulaire d’un diplôme de niveau Master 2 en environnement et gestion de la 
biodiversité ; ou dans un domaine scientifique en lien avec la biodiversité et 
l’écologie ; gestion durable de l'environnement et aménagement, naturalistes 
générales (botanique, ornithologie, herpétologie, mammologie, entomologie, ...) ; 

 Vous disposez d’un minimum de 4 à 6 ans d’expérience professionnelle pertinente 
sur un poste similaire ; 

 Avoir de solides connaissances dans la Gestion forestière et de biodiversité ; 
 Possédez de bonnes compétences dans la mise en œuvre des actions biodiversité ; 
 Avoir de solides expériences des chantiers de construction ; 
 Disposez d’excellente connaissance des normes de performance de la SFI (Société 

financière internationale) ; 
 Excellente connaissance de la législation gabonaise en matière d’environnement et de 

forêts ; 
 Connaissance des normes de performances de la Société de Finance Internationale 

(SFI) ou de la Banque Africaine de Développement (BAD) et des conventions 
internationales ; 

 Connaissance des services écosystémiques et des espèces de la flore et de la faune 
menacées (liste rouge UICN, CITES, lois gabonaises de forêt, la faune, chasse, pêche, 
aires protégées, etc.) de la zone du projet ; 

 Utilisation courante des outils informatiques (bureautique, statistiques, ...), une 
connaissance des outils du Système d’Information Géographique SIG (ArcGIS, etc…) 
sera un plus ; 

 Pilotage d’activité et conduite de projet ; 
 Animation de réunions de concertation ; 
 Solide culture technique ; 

 

De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste :   
 

 Autonomie dans la mise en place des processus d’étude ; 
 Responsabilité dans l’optique d’être garant des résultats obtenus ; 
 Travail en équipe (coordination, contrôle qualité ...) ; 
 Bien organisé(e) (planning, soins du matériel, gestion du temps, ...) ; 
 Capacité rédactionnelle et relationnelle, pour la rédaction de rapports et de leur 

diffusion ; 
 Excellentes capacités de communication verbales et écrites ; 
 Excellentes compétences en formation, en présentation et en rédaction de rapports ; 
 Solides compétences interpersonnelles ; 
 Excellent français écrit et parlé ; 
 Engagement total envers les valeurs d'Asonha Energie, de celles des prêteurs et 

sponsors ; 
 Haute intégrité avec des références impeccables. 
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Vous êtes une Femme ou un Homme et vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre 
candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
carrieres@asonha.com au plus tard le 15 juillet 2023 avec pour objet la mention « 
CORRESPONDANT BIODIVERSITE »  
 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien. Aucun CV ou profil 
soumis dans une langue autre que le français ne sera pris en compte. 
 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez 
aucun retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce 
poste. 
 


