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I. ASOKH ENERGY FILIALE DE GABON POWER COMPANY                                               
 
ASOKH ENERGY est une société de projet détenue respectivement à 60% par le Groupe 
Panafricain ERANOVE, un acteur majeur dans la gestion de services publics, la production 
d’électricité / d’eau potable et 40% par GABON POWER COMPANY (GPC) une société dédiée 
au développement de projets d’infrastructures énergétiques, de production d’eau potable et 
d’assainissement.  
 
Créée en 2016 et désignée maitre d’ouvrage, son rôle est de réaliser des études, la conception, 
le financement, la construction et l’exploitation du projet d’aménagement hydroélectrique de 
Ngoulmendzim qui renforcera à travers sa puissance installée le parc de production d’énergie 
renouvelable du Gabon. 
 
Dans un souci de développement de son activité, ASOKH ENERGY souhaite intégrer pour son 
compte : Un (01) Chef de Projet H/F 
 

II. ACTIVITÉS PRINCIPALES/RESPONSABILITÉS 
 
Sous l’autorité du Directeur Exécutif, vous serez chargé d’assurer le pilotage des projets qui 
vous seront confiés de la phase de développement jusqu’à la réalisation, dans le cadre des 
objectifs fixés et en assurant le respect des impératifs de coûts, délai et de qualité à travers 
les tâches suivantes : 
 

1. Assurer la préparation des dossiers de sélection des prestataires et des dossiers 
d’appel d’offres 
 

 Montage des dossiers techniques (établissement des TDR et DAOS) ; 
 Identification des contacts clés et études des besoins client ; 
 Planification des différentes phases du projet ; 
 Élaboration des supports de présentation ; 
 Répondre aux sollicitations du client tout au long du processus ; 
 Participer à l’élaboration du business plan avec les équipes de financement projet ; 
 Participer à l’élaboration de l’organisation cible, à la description des profils et à 

l’évaluation du coût de la masse salariale avec la Direction Développement Ressources 
Humaines. 
 

2. Assurer le pilotage du projet de la phase d’origination à la livraison  
 

 Planifier les différentes phases du projet et veiller au respect des délais ; 
 Coordonner les différentes études liées aux projets ; 
 Participer à la sélection des sous-traitants et des consultants ; 
 Coordonner les activités des membres de l’équipe projet ; 
 Veiller au respect des coûts et à la qualité des livrables attendus pour chaque phase ; 
 Organiser des réunions hebdomadaires de suivi de projet et faire le rapport ; 
 Mettre en place un plan de suivi des activités et remonter les points critiques ; 
 Suivre et justifier les dépassements en termes de délai et de coût ; 
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 Assurer la relation avec le client, les bailleurs de fond et les différents intervenants ; 
 Mettre en place le plan de gestion des risques et assurer son suivi ; 
 Organiser des rencontres avec les différents unités/acteurs participant au projet, visite 

des chantiers, les fournisseurs, les partenaires institutionnels. 
 

 

 

3. Garantir une bonne communication et une gestion administrative optimale 
 

  Élaborer le plan de communication en collaboration avec la Direction Communication 
du Groupe et veiller à sa mise en œuvre ; 

  Préparer et archiver toute la documentation relative au projet ; 
  Préparer la documentation nécessaire au conseil d’administration ; 
  Remonter régulièrement un point d’avancement du projet ; 
 Relire et valider toute communication relative au projet. 

En plus des tâches susmentionnées, vous pourrez être appelé à effectuer d'autres tâches 
connexes ou non en fonction des besoins de l'entreprise. 
 

 

III. VOTRE PROFIL 
 
Le Chef de Projet H/F devra posséder les qualifications suivantes : 
 

 Minimum BAC + 5 Ingénieur Électricité ou Génie Civil. 
 Vous disposez d’un minimum de 7 ans d’expérience (apporteur d’affaires, chef projet, 

Business Développer) dans le domaine de l’électricité. Aussi, une expérience avérée 
avec les bailleurs de fonds et dans la gestion de grand projet d’infrastructure serait un 
avantage non négligeable ; 

 Compétences techniques en gestion de projet, évaluation et budgétisation de projet ; 
 Maîtrise des outils de planification et de suivi de projet ; 
 Maîtrise des systèmes de reporting ; 
 Maîtrise des outils de bureautique (Powerpoint, Excel, Visio…) ; 
 Maîtrise des techniques de rédaction d’appel d’offre ;  
 Compétences techniques en négociation ; 
 Expérience en réseautage et collaboration avec le secteur public ; 
 Bonne connaissance des mécanismes et organismes de financement international ; 
 Bonne connaissance des domaines environnementaux, sociaux et de biodiversités ; 
 Expertise avérée en génie civil et mécanique ; 
 Bonne connaissance des règles QHSE ; 
 Bonne connaissance des nouvelles technologies dans les métiers de l’électricité ; 
 Maîtrise des processus travaux de réseau. 
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De plus, vous pensez avoir les qualités nécessaires pour ce poste :   
 

 Intégrité ; 
 Excellente compétence en communication orale et écrite en français (la maîtrise de la 

langue anglaise serait un atout non négligeable) ; 
 Bonne relation interpersonnelle et capacité d’influence ; 
 Orientation résultat et résolution de problème ; 
 Agilité intellectuelle (analyse, adaptation et créativité) ; 
 Rigueur et sens de l’organisation ; 
 Ouverture d’esprit ; 
 Autonomie ; 
 Mobilité géographique. 

 
 
Vous êtes une Femme ou un Homme et vous pensez pouvoir relever ce défi, envoyez votre 
candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
recrutementtalent@gpc-gabon.com  au plus tard le 15 juillet 2023 avec pour objet la 
mention « CHEF DE PROJET ASOKH ENERGY »  
 
Votre candidature sera traitée dans un délai de 3 semaines. Passé ce délai, si vous n’avez 
aucun retour, vous pourrez considérer que votre candidature n’a pas été retenue pour ce 
poste. 
 
 


